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Kallelse & dagordning 

  
Till:  Amanda Lindblad (S), Anders Wigelsbo (C), Erik Hamrin (M), Stefan 

Jacobsen (personalchef), och Isak Holstensson 
(förhandlingschef/sekreterare).  

Lokal:  Gustaf-Adolfsalen 

Tid:  6 februari 2024, kl. 10:00-12:00. 

 

 

• Avslut/uppsägning p.g.a personliga förhållanden 

Information om ev.  ärenden.  

• Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden 

 
• Kollektivavtal 

Inga ärenden  
 

• Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), 
beslut  
Inga ärenden 
 

• Avsked 
Inga ärenden  
 

• Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Information om ev. ärenden. 
 

• Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden 
 

• Fastställa ingångslöner 
Inga ärenden 
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•  Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden 

 
•  Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 

Inga ärenden 
 

• Forum arbetsgivardelegationen 
Diskussionspunkt gällande arbetsgivardelegationens uppdrag och syfte. Fråga 
från tidigare möte. 
 

• Skrivelse från centrum för flerspråkighet gällande undantag 
från rätten till heltid 
Centrum för flerspråk har inkommit med en skrivelse där de begär undantag 
från rätten till heltid avseende modersmålslärare.  Då antalet elever har minskat 
samt beslut om att få läsa modersmål högst 7 läsår har tagits finns inte längre 
underlag för heltid för modersmålslärarna. Eftersom varje enskild lärare har en 
specialistkompetens inom sitt språk går det inte att fördela om tjänsterna. 
 
 

• Kommunals yrkanden löneöversyn 
Genomgång av inkomna yrkanden från Kommunal inför kommande löneöversyn 
2024.   
 

• Avtalsrörelsen 
Förhandlingschef Isak Holstensson informerar om läget avseende den pågående 
avtalsrörelsen. 

 

•  Övriga ärende 
Övriga ärenden lyfts på mötet.  
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